SAYI

Nisan 2016

RON

17K

i

SAYFA SAYFA

Soru - cevap Neler yasadik

Tulu Siyavus
Senkron Givenlik

Genel Middir Yardimcisi 8 Mart kadinlar giiniinde

hep beraberdik.

Senkron Givenlik olarak 130
calisanimizla yeni yili kutladik.
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Bizi tercih ettiler

T.C. Ulanbator Mogolistan
Tlrkiye Buyukelgiligi

2011 yilinda revize edilen hizmet binasi ve
yeni insaa edilen konut binasi projelerinin
tamamlanmasiyla sehir merkezinde

Merhaba.

hizmet vermeye devam etmektedir.

Hayaller, kimi firmalar i¢in ulagilabilir hedeflere
doniisiirken kimi firmalar i¢in yalnizca hayal olarak
kalir. Sonucta, dyle veya boyle farkina varilan eksiklikler
hedefleri, ulagilan hedeflerse basariy1 belirler.
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itk ceyregini tamamlamak iizere
oldugumuz 2016 yilinda giivenlik
sektoriinde ve Senkron Guvenlik'te
yasanan gelismelerden sizleri
haberdar etmek lzere tekrar
birlikteyiz.

Hayatinizi kolaylastiracak, givenliginizi
arttiracak teknolojileri yakindan

takip ediyor olmamiz ve hizmet,

dridn kalitemizi gelistirmeye
calistiriyor olmamiz sonucu sektorde
bulundugumuz yeri korumaya ve
grafigimizi ivmeli bir sekilde yukariya
tasimaya devam ediyoruz.

2015 yilinin sonunda hareketlenen

ve 2016 yilinda givenligini
saglayacagimiz onaylanan Strasbourg
Baskonsoloslugu ve Avrupa Daimi
Temsilciligi Buytkelgilik Yerleskesi
projesini almis olmanin heyecanini

ve mutlulugunu sizlerle paylasmak
isteriz.

2012 yilinda da TC Ulanbator
Mogolistan Turkiye Buyikelciligi
Hizmet Binasi ve Konutu Projesini
basariyla sonuclandirmamiza
muteakip yeni bir blyukelcilik projesini
daha devam ettirecek olmanin hakli
gururunu yasiyoruz.

Yurticinde etkin oldugumuz gibi
yurtdisinda da biylk projelere imza
atiyor olmamiz bizi daha da giclu
kiliyor. Turkiye'de mevcut olan giicli
ve genis pazarin yani sira yurtdisi
pazarinda da aksiyon aliyor olmak
hayallerimize ve hedeflerimize bizi
daha da yaklastiriyor.

Hayaller, kimi firmalar icin ulasilabilir
hedeflere dontstrken kimi firmalar
icin yalnizca hayal olarak kalir.
Sonucta, oyle veya boyle farkina
varilan eksiklikler hedefleri, ulasilan
hedeflerse basariyi belirler.

Senkron Givenlik icin son derece
yogun baslayan ve daha da ylkselecek
bir tempoyla sirmesini imit ettigimiz
2016 yilinin tim calisanlarimiz,

is ortaklarimiz, musterilerimiz ve
hissedarlarimiz icin de saglikli,
basarili ve bol kazancli bir sekilde
devam etmesini dilerim.

Biilent Cobanoglu
Yonetim Kurulu Baskani
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Senkron Glvenlik Genel Midir Yardimcisi

S: ilk is gérismenizi hatirliyor musunuz?

TS: Evet hatirliyorum 20,11,1962 Garanti Bankasi
Personel Middr Ayten Eti ile yaptim. $Simdi siz
sordugunuzda baktim da tzerinden tam 54 yil
gecmis ancak ben hala diin gibi hatirliyorum ve o
giinkl heyecanla ¢alisma hayatimin devam ettigini
hissediyorum.

S: Kariyerinize baktiginizda hangi adimlari atmis olmanin
kendi adiniza 6nemli oldugunu dislndyorsunuz?

TS: Garanti Bankasindan Inter Bank’a transfer ve
bilahare Iktisat Bankasi'na transfer olmam, 1994 yilinda
VIP Tekstil de Genel Midurligim ve tabii ki Senkron

‘da ¢calismam. Baktiginizda bankacilik finans, tekstil ve
akabinde guvenlik sektort adimlari uzun bir is hayati igin
hayli onemli. Geriye baktigimda da iyi ki diyebiliyorsam
kendi adima iyi seyler yapmis oluyorum.

S: Senkron la tanisma hikadyenizden ve 12 yillik Senkron
seriiveninizden biraz bahseder misiniz?

TS: Senkron ile tanismam o zamanki adi ile Garanti
Sigorta olan Sigorta Sirketinde idari isler Miidiirii olarak
calisan Kayinbiraderim Mustafa Velioglu ile Sn. Biilent
Cobanoglu'nun bir sohbeti esnasinda benim gibi birine
ihtiyaci oldugunu sdylemesi ile basladi. Sonrasi bir
siire¢. Gorismeler, karsilikli kabul, yogun bir tempoya
giris, birlikte omuz omuza katedilen yillar ve iste bugtin
geldigimiz nokta; gordiigiiniiz tGizere heyecanli bir o
kadar da basarili bir seriven.

S: Hep enerjik bir durus sergiliyorsunuz, tiyolariniz var mi?
TS: Herhalde stresle besleniyorum biraz da iskoliklik var
gibi. Firma binyesindeki her birimin, her isinin icinde
muimkdin oldugu kadar yer almaya calisiyorum. Bana
bagli olan her personelimle sik¢a vakit geciriyorum. Bu
da beni enerjik tutuyor sanirim.

S: 52 yillik is hayatinizda doniim noktasi diyebileceginiz
kararlariniz var mi?

TS: 22 Yillk Garanti Bankasi macerasindan sonra
interbank transfer olmami sdyleyebilirim. Zira insan,
hayatinda bu kadar keskin insiyatif kullanabilmeye
cesaret edemiyor. Su anda bulundugum noktadan
baktiginizda bu benim icin gercekten bir donim
noktasidir.
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S: Banka-finans, tekstil, elektronik giventlik...

Farkli alanlardaki isleri nasil ortak bir noktada
bulusturuyorsunuz?

TS: Genel olarak bakacak olursak, hayatin bana getirdigi
tecribeler diye dustiniyorum. Diger bir pencereden
bakacak olursak tim bu sektorlerin ortak paydasi her
birinin ylksek tansiyonlu ortamlarda mevcut olmalari.

S: Nasil bir yonetici oldugunuzu disiniyorsunuz?
Calisanlariniza sorsak sizi nasil anlatirlar?

TS: Elbette iyi olarak anlatanlar da olur kotu olarak
tanimlayanlar da.. Eger beni bana soracak olursaniz,
bana gore her seyi hakki ile yapmaya ve hi¢ kimsenin
hakkini yememeye c¢alisan, firmamizin ve biz ¢alisanlarin
en adil ve hak ettigi sekilde yasamasini saglamaya
calisan bir yonetici oldugumu diisintyorum.

S: Senkron’da calismak sizi nasil motive etti ve etmeye
devam ediyor?

TS: Bu kadar uzun siiren bir is hayatindan sonra noktayi
koymayi diistinmek bile ¢ok zor geliyor. Dolayisiyla
alistigim hayati miimkiin oldugunca devam ettirebilmek
adina otomatik motivasyon isliyor sanirim.

S:icinde bulundugunuz sektoriin avantajlari ve
dezavantajlari nelerdir?

TS: Ozellikle dezavantajina bakacak olursak, bu isi yapan
ve maalesef merdiven alti tabir edilen ¢ok fazla sayida
firma var. Bu sektorin bizim gibi entegrator firmalar
koruyucu kurallari yok. onun icin seneler gectikce
rekabet artmaya, rakipler cogalmaya ve kar marjlari
diismeye basladi, bu da bizler gibi kurumsallasmaya
calisan firmalarin hizini kesti. Avantajina bakacak
olursak, gelisen kosullar i¢cinde givenlik ihtiyacinin
azalmadan, aksine artarak devam ediyor olmasi diye
distinebiliriz. Bunun yaninda gelisen teknoloji ile birlikte
artan glvenlik ihtiyaclarina daha kolay ve rahat cevap
verebiliyor olmasi da rahatlatici bir durum. Son 25 yildir
tlkemizde bu sektor cok gelisti ve dyle umuyorum ki
hizla da devam edecek.

S: Senkron’un blyime slrecinde neler yasandi?
TS: Ben Senkron ailesine Eylil 2004 senesinde katildim @
bu zamanda bugiine kadar bir cok merhalelerden ve

kademelerden gectik 60 civarinda olan personelimiz

bugiinlerde 130 rakamina ulasmistir. Yurt ici yurt disi

referanslarimizin sayisi ciddi sayilara ulasmistir. Tim

bunlar olurken, kurumsallasmaya énem verildi, yeni yeni

bir takim mudurlikler kuruldu. Middrlerin profesydnel

ekiplerini kurmalari saglandi. Web tabanli yazilim

tzerinden herkes ayni havuzda ayni dili konusmaya

basladi. En onemlisi 20. Yila geldigimizde Senkron

herkesin tanidigi, bildigi, givendigi nadir entegratorlerin

arasina ismini yazdirmayi basardi.

S: Yogun temponuzda vakit ayirabildiginiz aktiviteler
neler?

TS: Mimkiin oldugu kadar uzun yiriylsler yapmaya
calisirim, yazin deniz ve ylizme en blylk tutkumdur,
Stres atmak icin yazin neredeyse haftada 3 giin balik
tutmaya giderim ufak bir teknem var acik deniz
balik¢ciligr yapmaya ¢alisirim. Bitiin bunlar bu yogun
temponun icerisinde beni gercekten rahatlatan ve yeni
bir gline daha zinde baslamami saglayan aktiviteler.

S: Son olarak eklemek istedikleriniz var mi?

TS: Senkronize adli biiltende bana, hayatima,
tecriibelerime en 6nemlisi hislerime yer veren sn.
Biilent Cobanoglu'na ve bu roportaji benimle yapmak
icin emek veren ekibe ¢ok tesekkiir ederim.
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Senkron Givenlik olarak, dogumdan
olime her anda varliklariyla
onurlandigimiz, ihtiyacimiz oldugunda
desteklerini esirgemeyen, egiten,
yetistiren bizi biz yapma yolunda
ylreklerindeki sevgi ve sefkati karsiliksiz
veren fedakar kadinlarimizin Diinya
Kadinlar Ginind kutlariz.

SENKRON AKILLI ANAHTAR'LA

Senkron uzmanligiyla ve glivencesiyle sunulan Ecos
Systems, akilli glivenlik alaninda son teknolojiyi
kullaniyor. Elektronik anahtar yonetimi ve givenli
kilit cozimlerinde lider bir saglayici olan Ecos
Systems simdi Android akilli telefon kullanici takibi
de sunuyor.

€ C 0 s systems

intelligent security
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HER SEY SIZIN KONTROLUNUZDE...

Anahtarlariniz Gzerinde tam kontrole sahip olmanizi
sagliyor ve yonetim yazilimi aracilii ile kimin neye,
ne zaman erisebilecegini yonetmenize imkan veriyor.
Ustelik kimin hangi anahtara sahip oldugunun
kaydini tutuyor ve anahtari aldiklarinda olaylari canli

Yazilim, web tabanli
uygulamalarin yani sira
Windows icin de mevcuttur.
Kullanici sayisinda kisitlama
ve yillik lisans Ucreti yoktur.

on

Anahtarlara erisim PIN,
RFID (Legic, Mifare, HID gibi
cesitli protokoller) ve en
yeni biyometrik yontemler
araciligi ile saglanir. Talep
Uzerine herhangi bir yontem
entegre edilebilir

olarak izlemenize ve ge¢cmisteki denetim takiplerini
de gormenize olanak sagliyor.

SQL- Veri tabani olarak
MSSQL (Standart), Oracle
veya MySQL kullanilabilir.

Sunucu ile sistemler

arasindaki iletisim kablolu veya
kablosuz ag ile saglanir. ISDN

veya GSM gibi telefon
baglantilari da entegre
edilebilir

Senkron Glvenlik,

130 kisilik kadrosuyla
2016 yilinda iilkemize
ve sektor calisanlarina

huzurlu ve giivenli yarinlar
dilekleriyle yeni yili kutladi.
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Tirkiye ile Mogolistan arasindaki diplomatik iliskiler
24 Haziran 1969 tarihinde baslamistir. Ulan Bator
Biylikelciligi ise 1996 yilinda acilmustir: ilk Biyikelgi
30.09.1996 tarihinde Mogolistan nezdinde Blyikelgi
olarak atanan Sn. Varol Ozkocak'tir.

Buylkelcilik 15 kisilik kadrosuyla hizmet vermektedir.
Biytikelcilik blinyesinde Konsolosluk Subesinin yani
sira Ticaret Miisavirligi ve Din isleri Koordinatorligi de
gorev yapmaktadir.

2011 yilinda revize edilen hizmet binasi ve yeni insaa
edilen konut binasi projelerinin tamamlanmasiyla sehir
merkezinde hizmet vermeye devam etmektedir.

iHTIYAC VE TALEP:

T.C. Ulanbator Mogolistan Tirkiye Buyikelciligi

Hizmet Binasi ve Konutu Projesi'nde personellerinin

ve Turk Buytukelcisi'nin daha glivenli ve daha rahat bir
mekanda yasamas! / calismasi amaciyla; “SAFETY”
basligi altinda, ‘Intelligent Adresli Yangin ihbar’,

‘Acil Cikis ve Yangin Kagis Yonlendirme Uniteleri’

ve ‘Kursungegirmez Cam & Giivenlik Cam filmi’
sistemlerinin ve ayrica  “SECURITY” basligi altinda,
‘Kartli ve Kodlu Gegis’, ‘Kapali Devre TV ve Dijital Kayit’,
‘Hirsiz ihbar’, ‘Aktif Infrared Bariyerli Cevre Giivenlik’,
‘Video Interkom’, ‘Silah Kasas!’, ‘Garaj, Arag Alti Tarama
ve Plaka Tanima’ ile "Yaya Giris Kontrol' Sistemlerinin
kurulumu yapilmistir.
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T.C. Ulanbator
Mogolistan
Turkiye
Buyukelciligi

SISTEM TASARIMI VE GOZUM:

Yangin Algilama ve Uyari Sistemi, mikroislemci
kontrollu ve adresli sistem olarak tasarlanmistir.
Binanin bitin bolimlerine, bolim ozelliklerine ve yapi
malzemesine uygun tipte optik duman; gaz detektord,
sabit sicaklik veya kombine dedektorler yerlestirilecek
ve uyari icin yangin butonlari, yangin sirenleri tesis
edilecektir.

Kartli ve Kodlu Gegis Sistemleri ile calisanlar kendileri
icin Uretilen serbest gecis kartlari ile “yetkilendirildigi
olclide” bina icerisinde serbest dolasim hakkina

sahip olmalari saglanmistir. Uzun sireli kalacak
misafirler ise binaya giris yaptiklari andan itibaren
kimliklerini danisma masalarina vererek kendileri icin
uretilen serbest gecis kartlarini alarak ve bu kartlarla
“yetkilendirildigi 6l¢lide” bina igerisinde serbest
dolasima gireceklerdir.

Kapali Devre TV ve Dijital Kayit Sistemleri ile bina
cevresinde ve teraslarda -50°C - +50°C sicaklik
arasinda calisabilen muhafazalar icerisine yerlestirilen
harici tip kameralar ve bahce giris kapisi ile ara¢ yolu,
otopark girisi ve blylkelci indirme alanina hakim
olacak sekilde Speed Dome Kameralar vasitasiyla
izleme ve kayit yapilmasi saglanmistir.

Hirsiz / Soygun ihbar Sistemiyle, binanin tim pencere
camlari Cam Kir Detektori ile kontrol altina alinmistir.

0) apsa € Y 0
D Y € aona 0) 0)
€ 0) asa asama aa
a 0 0) 0 aa a
) &0¢ D D Y 218 e
asa ) ) aa p a

Su basma riskine karsi suyun yogun olarak kullanildigi;
banyo, tuvalet, mutfak gibi mekanlara su baskini veya

su kacagini onceden algilayan su algilama sensorleri
tesis edilmistir ve glivenlik odasindaki panel iizerinden
siirekli takip edilmektedir. Onemli odalarin kapilarina
kapt durumlarinin acik/kapali oldugu durumlari izlemek
ve siireci takip etmek amaciyla ilgili yerlere Manyetik
Kontak yerlestirilmistir.

Bina gevresine yerlestirilen Aktif IR Bariyer cihazlari

ile binanin tim cevresi ve bahce alani kontrol altina
alinmistir. Boylece, dis gevre duvari lizerinden
gelebilecek her tirlu istenmeyen sizma/ girisler panel
tzerinden izlenerek ilgili durumlarda sesli ve isikli uyari
verecektir.

Yaya girislerini kontrol altina almak ve gerekli glivenlik
taramalarini gerceklestirmek amaci ile ilk kontrol
noktasinda, gelen ziyaretci elindeki ¢canta/ poset vb.
esyalarini X-Ray cihazina verecek ve kendi de hemen
yanina yerlestirilecek metal kapi dedektoriinden
gececektir. Ayrica, glivenlik personelinde bulunan el tipi
metal dedektor ile de gecen sahis/ canta ikinci bir kez
kontrol edilebilecektir

T
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